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RISORSE UMANE

1120 Proroga al 31/12/2022 degli incarichi libero professionali della UOC CRT E. I. (Prop. 587)

1121 PROROGA incarichi L.P. per mesi sei alla D.ssa Calagna Maria Luisa, Psicologa, ed alle 
D.sse Campisi Ildegarda, Napoli Laura e Cutrera Stella - PSN 2015 - L.P. 4.1.5. - progetto:"Piano 
nazionale prevenzione - Alimentazione a stili di vita".Responsabilite Scientifico:Dott.G.Carruba-
(Del.indizione n.217 del 04/06/2019)Codice progetto:2015/4.1.5; CUP D78H18000660001 E. I. 
(Prop. 588)

1122 Nomina vincitori e conferimento incarico libero professionale, figura di PSICOLOGO 
:Dott.sse CALAGNA MARIA LUISA, CATALDI SABRINA e LO COCO ROSANNA per la 
selezione dell'avviso pubblico per titoli colloquio per il conferimento di n.4 incarichi libero-
professionali, della durata di anni due, di cui n.3 Psicologi e n.1 Data Manager, per la realizzazione 
del progetto finanziato dall'Assessorato della Salute"Sostegno psicologico ai percorsi di cura in 
Oncologia-Breast Unit"... E. I. (Prop. 589)

1123 PRESA D'ATTO - Conferimento incarico a tempo determinato Dirigente medico Dott.ssa 
QUARTANA MARIA GRAZIA - disciplina:"ANESTESIA E RIANIMAZIONE "da assegnare alla 
UOC Anestesia e Rianimazione con Trauma Center del P.O. Civico" (Delibera ind.n. 377 del 
18/03/2022) E. I. (Prop. 594)

1124 Integrazione deliberazione n.553/2022. Rimborso spese (Prop. 595)

1125 Scorrimento graduatoria, relativa al concorso per la mobilità regionale ed interregionale per
Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere ctg.D.Immissione in servizio n.1 unità di 
personale dal 16/09/2022. (Prop. 596)

1126 Individuazione responsabile ex art.22 CCNL 2016/18 della UOC Pneumologia. E. I. 
(Prop.597)

1127 Mobilità volontaria in uscita per assunzione tempo indeterminato presso l'ASP di Trapani
dell'operatore socio sanitario (O.S.S.) ctg. Bs, Sig. Crescione Maurizio Paolo dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda. Decorrenza trasferimento in uscita dal 16/09/2022 E. I.
(Prop. 598)

1128 INTERRUZIONE aspettativa senza assegni per motivi personali.Dipendente Matric.7617-
COLL:PROF:SAN:(D) INFERMIERE E. I. (Prop. 599)

1129 Avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di n.1 incarico di 
dirigente amministrativo a tempo determinato da destinare alla UOS trattamento economico del 
personale afferente alla UOC Risorse Umane-Ammissione candidati enomina commissione. E. I. 
(Prop. 601)



1130 Concorso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di n.1 incarico di dirigente
amministrativo da destinare alla UOS Patrimonio del Dipartimento Amministrativo di questa 
ARNAS. Ammissione candidati. E. I. (Prop. 602)

1131 Direzione UOC Economico Finanziario-proroga incarico. E. I. (Prop. 603)

1132 APPROVAZIONE ATTI - profilo di OSTETRICA - "Avviso pubblico per titoli e colloquio per 
il conferimento di incarichi libero-professionali, della durata di anni due a n.2 Ostetriche, n.1
Psicologo e n.1 Nutrizionista per le finalità previste dal PSN 2017 - L.P. 4.1.39 "Prevenzione delle
MCNT in gravidanza" da destinare alla UOC Ostetricia e Ginecologia".Referente Aziendale:Dr. 
Maiorana Antonio(Codice progetto:2017/4.1.39)(CUP: D73C20000030001)(Del.ind.n.541 del 
14/04/2022) E. I. (Prop. 604)

ECONOMICO FINANZIARIO

1133 Attività libero professionale svolta in regime di ricovero dal Prof. Chiantera Direttore U.O. di
Ginecologia Oncologica - ripartizione proventi e liquidazione al personale Medico all'Equipe al
relativo supporto diretto del Comparto sanitario 2022(Ricovero SDO 4968/2022 G.C.) (Prop. 73)

1134 Attività libero professionale svolta in regime di ricovero dal Prof. Chiantera Direttore U.O. di
Ginecologia Oncologica - ripartizione proventi e liquidazione al personale Medico all'Equipe al
relativo supporto diretto del Comparto sanitario 2022(Ricovero SDO 8959/2022 V.F.) (Prop. 75)

STAFF

1135 Arnas c/ Casa Cura Serena - recupero ulteriori crediti - determinazioni (Pratica n.100/2022). 
E. I. (Prop. 100)

DIRETTORE SANITARIO

1136 Adozione del "Piano aziendale Qualità e Prevenzione rischio clinico 2022/2023" E. I.
(Prop. 50)

1137 Adozione del documento "Guida ai Servizi dell'U.O.C.TIN Neonatologia e Nido" E. I.
(Prop. 51)


